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Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

H-AMIKECO

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:
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“Con el nombre de H-AMIKECO, Asociacién para la Promocién de
las Relaciones Humanas, se constituye una Asociacién sin animo de
lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, de Asociaciones, y demas normativa vigente, Con-personalidad
juridica’y plena capacidad de obrar, careciendo de 4nimo de lucro.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de la citada Ley de
Asoclacnones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradicci6n con la Ley, por los acuerdos vélidamente adoptados por
sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a
los: Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que aprueben los
Gobiernos Nacional, Autonémicos y Locales, que solamente tendran
caracter supletorio.

Esta asociacién se constituye por tiempo indefinido.

La Asociacién H-AMIKECO, Asociacion para la Promocién de las
Relaciones Humanas se constituye con cardcter permanente, y sblo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, segin lo
dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en

las Leyes.

Los fines de esta Asociacion son:

Desarrollar la comunicacién, la solidaridad, la concordia y la
amistad entre las personas, los grupos sociales y los pueblos,
promocionande el encuentro interpersonal, grupal y social para el
crecimiento y la resolucién constructiva de los conflictos.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como entre la Sociedad, las personas y otros colectivos y

minorias.

* s. La proteccibn de la

*<'%" tratamiento frente a todo tipo de abuso a menores.
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La investigacién bdsica, la investigacién y desarrollo aplicado y Ia
trasferencia de resultados de la investigacion a acciones sociales,
piblicas y privadas efectivas.

La formacién en materia relacionada con los anteriores fines y
resultados de la investigacién.

Articulo 4.- Para el cumplimiento y consecucién de dichos fines s¢ realizaran,
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4
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ptevie el cumplimiento de los requisitos legales establecndos las
siguientes actividades:

La realizacion de Grupos de Encuentro y Amistad.

Presentaciones, coloquios y conferencias para promocionar el

desarrollo personal y social que posibilita el ericuentro.

Intervencién, mediacién y negociacion en conflictos.

Prevencion y tratamiento de la violencia. '

Formacion para la Paz y la Concordia.

Difusion de la cultura humanista y humanitaria.

Difusion y desarrollo de una cultura social de la igualdad.

Desarrollo de actuaciones especificas encaminadas a la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

s Actuacion en contra de los discursos de odio y a favor fomento
de la tolerancia.

e Actividades para prevencion y proteccion frente al abuso de
menores.

é Realizacion de actividades culturales en favor de los fines de la
asociacion.

» Formacion y divulgacién del conocimiento sobre psicologia
como aporte para una vida mas satisfactoria.

¢ Realizacion de actividades deportivas en favor de los fines de la
asociacion.
Intervencion psicoldgica con cardcter piblico.
Investigacion basica en ambitos acordes con sus fines.
Investigacion y desarrollo en todo tipo de materias sociales y
técnicas que puedan contribuir a una sociedad mejor.

» Trasferencia del conocimiento obtenido en investigacién propia
o0 ajena a instituciones publicas y privadas.

¢ Impartir formacién vinculada con las anteriores actividades y

resultados de la investigacion.

. & ¢ e @&

especificos de: socios o para la realizacion de un conjunto de
-. actividades concretas, siempre que €stos representen al menos a un
N -' 3 25% de los miembros de la asociacion.

- Para el mejor cumplimiento de los fines de la asociacién se podran
ér crear secciones auténomas que representen los intereses de grupos
:.

-
L]
.

. -

Sm perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asdciacion, para el cumplimiento de sus fines podra:
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e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, eéncaminadas a
la realizacion de sus fines o a allegat recursos con ese objetivo,

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos y contratos de todo género.

s Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a sus
Estatutos.

Articulo 5.- El domicilio principal de la Asociacién estaré ubicado en ;Madrid', en

A

W

1a calle Ferraz, niimero 13, 3° Derecha B, C.P. 28008.

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus
funciones y actividades comprende Todo el territorio del Estado
Espafiol.

-----

ouando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los iraslados
del domicilio social y demas locales con que cuente la Asociacion,
serdn acordados por la Asamblea General quien facultard a la Junta
Diréctiva para la comunicacion al Registto de Asociaciones de la
nueva direccion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

g / Articulo 6.- El gobiemo y administracion de la Asociacidn estaran a cargo de los

N

siguientes drganos colegiados:
e La Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.

e [a Junta Directiva, como ©organo colegiado de direccién
permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.~ La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el

——

by |
ey

organo de gobierno supremo de la asociacién y expresion de la
voluntad de éstos/as. Se reunitd en sesiones ordinarias y
extraordinarias,

F_\j Anicu]o.a-n- .. La Asamblea General deberd ser convocada en sesiéon ordinaria, al

i s+~ menos una vez al affo, dentro cuatro meses siguientes al cierre del
*.'¢jercicio, a fin de aprobar el plan general de actuacién de la
Asdciacion, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de
g'éé;bs e ingresos, y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la
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Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articylgs [ 2.
e b quedau’m véilidamente constituidas en primera convocatoria cuando
% -*Concurran a ellas presentes o por representacion, la mitad mds uno de
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gestion de la Junta Directiva, que deberd actuar sienipre de acuerdo con
las directrices y bajo el control de aquélla. '

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias
de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformldad con lo
previsto en el articulo siguiente.
La eleccion de la Junta Directiva.
Aprobar, la gestién de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
Fijar las cuolas ordinarias o exiraordinarias.
Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de los
Organos de representacnon. -
. Disposicién o enajenacion de los bienes.
La disolucién de la Asociacién, en cada caso.
La Federacién y Confederacion con otras Asociaciones, o el
abandono de algunas de ellas.
10. Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano
social.

«

AU W N

O o~

La Asamblea General se reunica en sesién extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo
solicite el presidente, o la tercera parte de los socios/as, indicando los
motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir
sobre las siguienies materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas -Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha
y la hora de la reunién, asi como el Orden del Dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria, deberan de mediar, al menos diez dias,
pudlendo asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunird Ja Asamblea General en segunda convocatoria, sin (ue entre
una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a una hora.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de
la segunda convocatoria, deberd ser hecha ésta con tres dias de
antelacion a la fecha de la reunién.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,

lm. asociados/as, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
nnmero de socios/as concurrentes.
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Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir
a las Asambleas Generales, en cualquier ‘otro socio/a.: Tal
representaciéon se otorgard por escrito, y deberd obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea, al menos veinticuatro horas antes de
celebrarse la sesion. Los socios/as que residan en ciudades distintas a
aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir
por correo ¢l documento que acredite la representacion,

Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de
votos emitidos. Se requerird mayoria absoluta de votos estipulada en la
mitad mas uno de los votos emitidos para decisiones relativas a:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos.

c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del
inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

¢) federacién y confederacion con otras asociacionés

3

L LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva estard integrada por el Presidente, Secretario y
Vicepresidente con funciones de Tesorero.

L

[
'\5 Deberéan reunirse al menos trimestralmente y siempre que lo exija el
f buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de
la Junta Directiva, durante tres veces consecutivas o seis alternas sin
causa justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la
Asamblea General y duraran un perfodo de cuatro afios, salvo
revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Dichos cargos se renovardn parcialmente cada dos afios, renovandose
en primer tumo el cargo de secretario y en segundo turno el de
presidente y vicepresidente-tesorero.

" Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes
' requisitos:

..‘

' f ' /@) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

Tt 7Ty ) Ser socio/a de la Entidad con una antigiledad minima de cinco afios.
" Ig)_ Ser mayor de edad o menor emancipado/a, y gozar de 1a plenitud de
i -« dos derechos civiles.

-
-
r R

-
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E1 cargo de miembro de la Junta Directiva se ‘asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o
toma de posesion.

Los cargos seran gratuitos, en razén de la mera pertenencia a la Junta
Directiva, no obstante quedan facultados para ejercer otros trabajos
remunerados para la Asociacién.

Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, ‘incluido. el
Presidente, podrdn participar en el desarrollo de los prograinas y
actividades de la Asociacién, en tal caso, s¢ reconoce ¢l derecho de
todos ellos a percibir la remuneracién correspondiente al trabajo
desarrollado para fos programas y actividades que, en calidad de
profesionales, realicen percibiendo por tal trabajo la-reritneracion que
se acuerde para cada caso, la cual quedara formalizadz y regulada por
un contrato de servicios profesionales andlogo al que se éstablezca con
otros colaboradores externos, facultindose a la propia Junta Directiva,
colegiadamente, para la formalizacion y firma de dichos contratos en
nombie de la Asociacibn.

El detalle de los contratos que acurde la Junta Directiva para ¢l
desarrollo de un trabajo remunerado por alguno de sus miembros serd
presentado ante la Asamblea General en la rendicién de cuentas
anuales, el cual lo deberd aprobar y ratificar, siendo potestad de la
Asamblea General dejar sin efecto cualquiera de estos contratos
presentados para ratificacion, en cuyo caso el miembro de la Junta
Directiva estard obligado a devolver cualquier remuneraciéon que
hubiese percibido por motivo de los mismos.

Igualmente, los miembros de la Junta Directiva podran percibir, el
abono de dietas y gastos derivados de su participacion en programas y
en la realizacion de actividades o gestiones para la Asociacién o en su
nombre.

Los miecmbros de la Junta Directiva cesaran cn los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese en la condicién de socio/a, o incursidbn en causa de
incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicaciéon de lo
previsto en el articulo 16° de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento,

Cuando se produzea el cese por la causa prevista en el apartado a), los

. o }mwmbros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la

.'cclebracwn de la primera Asamblea General, que procederd a la
Bletcion de los nuevos cargos.
Efy’ fos supuestos b), ¢), d) y ¢), la propia Junta Directiva proveera la
r vacante mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la

s ®
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Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procediéndose, en
este Gltimo caso, a la designacion correspondiente. - :

Todas las modificaciones en la composicion de este drgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones. :

Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son;

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desasrollar por la Asaciacién.

'C) Someter a la aprobacion de la Asamblea General ¢l presupuesto
anual de gastos ¢ ingresos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior. \

d) Confeccionar ¢l Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

¢) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

fy Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

(L Articulo 21.-  La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la

l Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o
a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el/la
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a y, a falta de
ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga més edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberan ser adoptados
por mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la
presencia de la mitad de los/las miembros.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantard acta que ‘se transcribiré al
Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE
Articulo 22.-  El Presidente de la Asociacion asume la representacién legal de la
misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
3-\;_, Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

<\ .’ expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General

Articylo 23-- , Corresponderdn  al Presidente/a cuantas facultades no estén

g *.*y-egspecialmente, las siguientes:
hd s

LR 4
a®o
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a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir
un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta
Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas. :

c) Ordenar los pagos acordados vilidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente,
dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion
que se celebre.

SECRETARIO

Articulo 24.- Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de
Socios/as, y atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

.5 Igualmente, velar4 por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion
oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.

\ v
@ VICEPRESIDENTE con funciones de TESORERO

Articulo 25.-  El Vicepresidente Tesorero dard a conocer los ingresos y pagos
' efectuados, formalizara ¢l presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a
la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de

1a Asamblea General.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada
por eénfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas
atribuciones que él.

S CAPITULO TERCERO
“?‘# DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
' CLASES
\ Articple 26.- Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas ¢que asf lo
. ten P14 deseeny refinan las condiciones siguientes;

o 0 R
o * o8
[]

1 ]
N “Isds personas fisicas seran mayores de edad o menores emancipados.

so e
» Ty
.

RN
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Las personas juridicas que deseen pertenecer a' la Asociacion, lo
solicitaran por escrito dirigido al Presidente,.con la aportacién de los
siguientes documentos:
e Copia de los Estatutos por los que se rige la entidad.
o Certificado del registro competente, acreditativo de la i mscnpcmn
en el Registro que corresponda. :
Copia del otorgamiento de poder de quien represente a lda entidad.
Certificacion del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y
de cumplir los Estatutos de esta Asociacién.
Toda persona que solicite ser miembro de la Asoc1ac1én debera
mostrar activamente su compromiso y contribucion a los fines de la
asociacion detallados en el articulo segundo de estos estatutos.

Articulo 27.- Qulenes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitarin por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta
a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General,

s Articulo 28.- - La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra aceptar la
‘ ' " coldboracion de Socios/as Protectores/as para aquellas pérsonas que,
reuniendo los requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no
quieran integrarse en el funcionamiento internc de la misma o no
puedan participar con su presencia fisica, pero si deseen contribuir a
los fines sociales con su colaboracién e¢condémica, donaciones u otros
medios. La calidad de estos socios/as es de protectorado y apoyo sin
que implique su integracion en la sociedad por lo que no otorga
derecho a participar en los Organos de Gobiemo y Administracién de
la misma, ni voto en la Asamblea General, estando ¢xento de toda

clase de obligaciones. ;
Articulo 29.-  La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la
condicion de socio/a honorifico a aquellas personas que, reuniendo los

_—

requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a
los fines sociales con su presencia fisica, La calidad de estos socios/as
es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la condicién juridica
de miembro, ni derecho a participar en los Organos de Gobierno y
Administracion de la misma, estando exento de toda clase de
obligaciones.

atendiendo los diferentes derechos y deberes que le corresponden,

mantendta, separadamente, un libro registro de socios ordinarios, y

otro libro registro de socios protectores y honorificos. Tendra la
‘. consideracién de socio ordinario todo asociado que no sea socio
. . protector o socio honorifico.

3{\7 \» Articulo 30.- La Asociacién, conforme a las disposiciones legales aplicables, y
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Toda persona asociada, con caracter de socio ordinario, tiene derecho a:

Y]

2)

3)

4)

5)

6

7

8)

9

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que’ ¢l/la demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocet, el contenido
del acuerdo impugnado. o
Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas
miembros de la Asociacién, el estado de cuentas dé ingresos y
gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otros/as
miembros.

Patticipar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos
de direccion de la Asociacién, siendo élector/a y elegible para los
mismos.

Figurar en el fichero de Socios/as ordinarios previsto en la

Tegislacion vigente, y hacer uso del emblera de la Asociacién, si

lo hubiere.

Poseer un ¢jemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior, si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los
organos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comuin de los/as socios/as (1ocal social,
bibliotecas, ...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcién de
miedidas disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven
aquéllas, que sélo podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como socios/as.

En caso de separacién de la Asociacién, cualquiera que fuere la
causa, los socios renuncian expresamente a toda demanda o
compensacion patrimonial derivada de [as aportaciones realizadas
a la asociacion, haciendo renuncia a todo derecho sobre su
participacion patrimonial.

Son deberes de los socios/as ordinarios:

a)
b)

o).

*
LIPS
L]

Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la
Asociacion.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con ¢l pago de las cuotas
que se e¢stablezcan por parte de la Asamblea General, que
inicialmente se estipulan en una cuota unica de asociacién de 75
, Euros y una Cuota anual de 100 Euros.

© Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos

v

svélidamente adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacién.
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Articulo 33.-  Los socios protectores y honorificos tienen igliales derechos y deberes,
€stos socios tiene derecho a:

1)

2)

3)

4)

V

5)

6)

o

T

7

L

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la- Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que cl/la demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de coriocer; el contemdo
del acuerdo impugnado.

Conocer, en cualquier momento, la 1dent1dad dc los/las demas
miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de mgresos y
gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta,

Participar personalmente en las Asambleas Generales, sin derecho
de voz ni de voto, siendo tal participacion indelegable sin
posibilidad de designar representantes.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos
de direccién de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los
mismos,

Figurar en e] fichero de Socios/as protectores y honorificos,
previsto en el articulo 30 de los presentes estatutos, y hacer uso del

‘emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen

* Interior, si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los

drganos directivos.

Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcidon de
medidas disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven
aquéllas, que s6lo podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como socios/as.

En caso de separacién de la Asociacion, cualquiera que fuere la
causa, los socios renuncian expresamente a toda demanda o
compensacién patrimonial derivada de las aportaciones realizadas
a la asociacién, haciendo renuncia a todo derecho sobre su
participacion patrimonial.

Articulo 34.- Son deberes de los socios/as protectores y honorificos:

a)

Prestar su concurso y apoyo para la consecucion de los fines de la
Asociacion. Manifestar siempre que sea apropiado su apoyo a la
Asociacion y a sus fines.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas
que s¢ establezcan por parte de la Asamblea General, que
inicialmente se estipulan en una cuota anual de 20 Euros,

Acatar y cumplir los presentes FEstatutos, y los acuerdos
véalidamente adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacion.

CREACION DE SECCION DE LA MUJER

*Atticulo 35.- Bi;n;tro De la Asociacion se crea la Seccion Auténoma de la Mujer, con

a2 P° o
a *es s o
» o oo
LR} e0s se

*s _»

-
]
[}
.
.

2 = ..qel ‘objetivo de desarrollar intereses y actividades de especial interés
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para la Mujer, asi como de cumplir los fines relacionados con la
igualdad.

Podran integrarse dentro de la seccién de Ia Mujer todas las asociadas
que voluntariamente lo deseen sin ningin tipo de restriccién ni
obligacién adicional que pueda modificar sus derechos y deberes como
miembros de la Asociacion.

La Seccién de la Mujer podra desarrollar su propio. programa de
actividades conforme a los criterios de sus asociados y al cumplimiento
de sus fines, programa que quedara integrado en el programa general
de actividades de la Asociacién a propuesta de la seccion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 36.-  Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva
: por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

U

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos,
de '15 dias a un mes, hasta la separacién definitiva, en Ios términos
previstos en los articulos 34° al 37°, ambos inclusive.

o~

<

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una

investigacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, y
debera ir precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuetrdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante
la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en
el articulo 30°.1.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
—F
“T Articulo 37.-  La condicién de socio/a se perderd en los casos siguientes:
1. Por fallecimiento (o disolucién, en el caso de las personas juridicas).
2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando
. se dé la circunstancia siguiente:

'hwumplmuento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados
) ‘de’los presentes Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por
. I3 Asamblea General y Junta Directiva.
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Atticulo 38.- En caso de incurtir un/una socio/a en la ultimé circunstancia aludida en

el articulo anterior, la Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la
préctica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podrd
mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionader en la
forma prevista en el articulo 32°, o bien, expedignte de separacién.

En este tltimo caso, el/la Secretario/a, previa comprobacidn de los
hechos, pasaré a la persona interesada un escrito en ¢l que se pondrén
de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de diez dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara ¢l asunto a la primera
sesion de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el
"quérum" de la mitad mas uno de los y las componerites de 1a misma.

A Articulo 39.- Bl acuerdo de separacién serd notificado al interesado/a,

comunicandole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la
primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que: de no
convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que la persona inculpada
sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara parte de la
Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la
Asamblea General, el/la Secretario/a redactara un resumen de aquél, a
fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General
del escrito presentado por la persona inculpada, e informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar ¢l
cotrespondiente acuerdo.

Aurticulo 40.- El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, debera ser

*

sesse

comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacién de la Asociacién, va sea
con caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le
requeriréd para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

. PAFRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

L] ..0
. Articulo 42.- 1 asociacion carece de patrimonio fundacional.
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Articulo 43.-  Los recursos econdémicos previstos por la Asotiacién para el desarrollo
de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.-

¢) Los productos de los bienes y derechos que le conespondan asi
como las subvenciones, legados y denaciones que pueda rec1b1r en
forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mcdlante las actlvndades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los
fines estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacion, en ninglin caso podran ser
distribuidos entre los socios y/o socias.

N Articulo 44.-  El efercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar
~ ¢l 31 de diciembre de cada afio.
CAPITULO QUINTO
W DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 45.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta

Directiva, 0 por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 50% de los/las

socios/as inscritos/as. En cualquier caso, la Junta Directiva designara

una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el

proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por

aquélla, la cual fijara ¢l plazo en el que tal proyecto deberd estar
rticulo 46.-

terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado,
el/la Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolvera
a la Ponencia para nuevo estudio.

2 En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara
_ incluirlo en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, 0 acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 47.- A la convocatoria de la Asamblea s¢ acompaiiara el texto de la

modificacién de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la
. _ Seccretarfa las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dard
ore, s 28 5% cpenta d la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
- ¢ ‘Secretana con ocho dias de antelacidn a la celebracion de Ia sesion.

e *s e
L]
asal

Péigina 14 de 16




RAanc. felacionas IWrmnu

-Amikeco
2B-B00-911 /

M.ILF G-398¢ ?5\!.2

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o
colectivamente, se hardn por escrito y contendran la alterhativa de otro
texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLIC.I\CI(')N.]jEL'PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 48.- | La Asociacidn se disolvera:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con ¢l voto favorable de la mayoria absoluta de
los/las presentes.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Clvﬂ

3. Por sentencia judicial.

Articulo 49:- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde
la disolucién, nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por dos
miembros extraidos de la Junta Directiva, 1a cuél se hara cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales {rente a los/las socios/as y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere,
serd enfregado a la asociacién sin animo de lucro que haya sido
designada en la junta Asamblea General que acuerde la ejecucion de la

% disolucién y el nombramiento de la comision liquidadora.

»

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en ¢l Acta de
Constitucion designados con caracter provisional, deberan someter su
nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

:é% En todo cnanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la

vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

*PRIMERA .- I:s:i.’ Junta Directiva serd el Organo competente para interpretar los
. pitteptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
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sometiéndose siempre a la normativa legal® vigenteé en materia de
Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacion, a la primera
Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.-  Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro-
del marco de sus respectivas competencias, y de confonmdad con lo
previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA.- La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen

Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alteraré en

ningiin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

En Madrid a ocho de febrero de 2019

~ Asoc. Relaclones Humanu
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Verénica Sanchez Vega Roberto Oslé Rodriguez Maria Remedios Vega
D.N.I. 30678842-Q D.N.I. 30640723-P D.N.I 13696328-N
-Secretaria- -Vicepresidente- -Presidenta Fundadora Honoraria-

DILIGENCIA DE APROBACION, los presentes estatutos han sido aprobados en su texto
integro, en Asamblea General, ordinaria y extraordinaria celebrada en Madrid, el 8 de febrero
de 2019, y para que conste asi lo certifica la secretaria de la asociacion,

'-::- ) . =-',.;-. Fdo: Verénica Sanchez Vega
see s D.N.I 30678842-Q
O o -Secretaria-

Pagina 16 de 16




PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACI()N DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD H - AMIKECO ’
ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LAS RELACIONES
HUMANAS, INSCRITA EN LA SECCION 1 NOMERO NACIONAL

584426, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 13/06/2019
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES




